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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Systemy zabezpieczenia społecznego 1011101141011139826 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Inżynieria Bezpieczeństwa - studia stacjonarne I 
stopnia 

(brak) 2 / 4  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

- polski obieralny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

I stopień stacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 15 Ćwiczenia: 15 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 3 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

(brak) (brak) 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

nauki społeczne 

 nauki ekonomiczne 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

3   100% 

 3   100% 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr hab. Marek Szczepański, prof. PP 

email: marek.szczepanski@put.poznan.pl 

tel. +48 61 665 33 90 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr hab. Marek Szczepański, prof. PP 

email: marek.szczepanski@put.poznan.pl 

tel. +48 61 665 33 90 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i prawa. 

2 Umiejętności: 
Umiejętność samodzielnego myślenia, umiejętność pozyskiwania i wykorzystania dostępnych 
danych na temat systemu zabezpieczenia społecznego. 

3 
Kompetencje 
społeczne 

Umiejętność pracy w zespole. 

Cel przedmiotu:  

-Zaznajomienie studentów z problematyką zabezpieczenia społecznego, w szczególności z technikami organizacyjno ? 
administracyjnymi (ubezpieczenie społeczne, zaopatrzenie społeczne, pomoc społeczna) oraz z elementami składowymi. 

 

- Wykształcenie umiejętności praktycznego zastosowania przepisów prawa (polskiego i międzynarodowego), związanych z 
zabezpieczeniem społecznym. 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. Zapoznanie studentów z: - rolą systemu zabezpieczenia społecznego w polityce społecznej realizowanej na szczeblu 
lokalnym, regionalnym oraz krajowym.  - [K1A-W09] 

Umiejętności: 

1. Wykształcenie umiejętności: - korzystania z tradycyjnych i nowoczesnych źródeł informacji, - w zakresie zdobywania, 
analizowania oraz prezentacji najnowszych informacji z zakresu zabezpieczania społecznego, - praktycznego zastosowania 
przepisów prawa (polskiego i międzynarodowego), związanych z zabezpieczeniem społecznym.  - [K1A_U05] 

Kompetencje społeczne: 

1. Student: - posiada umiejętności ciągłego oraz samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy, a także podnoszenia 
umiejętności profesjonalnych; - przyjmuje odpowiedzialność za powierzone zadania. - [K1A_U15] 

 

Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 
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Wiedza teoretyczna sprawdzana jest w trakcie zaliczenia (pierwsze kolokwium w połowie semestru - ocena formująca, drugie 
końcowe po zakończeniu zajęć - sprawdzana całościowa ocena z wykładu oraz z ćwiczeń)  

 

Umiejętności monitorowane są podczas zajęć. 

 

Kompetencje społeczne wyrabia uczestnictwo w wykładach konwersatoryjnych. 

Treści programowe 

1.Geneza i rozwój instytucji zabezpieczenia społecznego. Rys historyczny. Etapy rozwoju. Doktryny polityczne związane z 
zabezpieczeniem społecznym. 

2.Istota zabezpieczenia społecznego. Definicja. Metody. Techniki administracyjno ? finansowe zabezpieczenia społecznego 
oraz kryteria ich rozróżniania. Elementy składowe. 

3.Zabezpieczenie społeczne w ustawodawstwie krajowym i międzynarodowym. Zabezpieczenie społeczne w polskich 
konstytucjach. Konstytucje państw europejskich a zabezpieczenie społeczne. 

4.Zmiany w systemie zabezpieczenia społecznego w Polsce w okresie transformacji. Reformy. 

5.Ubezpieczeniowe elementy zabezpieczenia społecznego. Ubezpieczenia emerytalne. Ubezpieczenia rentowe. 
Ubezpieczenia chorobowe. Ubezpieczenia wypadkowe. Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia. Ubezpieczenia zdrowotne. 
Ubezpieczenia rolników. 

6.Świadczenia zaopatrzeniowe w polskim systemie zabezpieczenia społecznego. Cechy charakterystyczne zaopatrzenia 
społecznego. Świadczenia prorodzinne. Rehabilitacja osób niepełnosprawnych. Zaopatrzenie społeczne służb mundurowych. 

7.Pomoc społeczna. Organizacja i finansowanie pomocy społecznej. Świadczenia z pomocy społecznej i zasady ich 
przyznawania. 

8.Współczesne problemy polskiego systemu zabezpieczenia społecznego. Sytuacja Polski na tle UE. 

9.Zabezpieczenie społeczne w wybranych krajach świata . 

10.Koordynacja zabezpieczenia społecznego w Unii Europejskiej. Pojęcie i podstawowe zasady wspólnotowej koordynacji 
zabezpieczenia społecznego. Zakres podmiotowy i przedmiotowy. Systemy świadczeń wyłączone z zakresu wspólnotowej 
koordynacji. 

Literatura podstawowa: 

1.  J. Jończyk, Prawo zabezpieczenia społecznego, Kantor Wydawniczy Zakamycze, Kraków 2006. 

2. G. Uścińska (red.), Zabezpieczenie społeczne w Polsce, wyd. IPISS, Warszawa 2008. 

3. G.Szpor (red.), System zabezpieczeń społecznych. Zagadnienia podstawowe, Wolters Kluwer, wyd. 8, Warszawa 2016.  

Literatura uzupełniająca: 

1. G. Firlit-Fesnak, M.Szylko-Skoczny (red.), Polityka społeczna, PWN, Warszawa 2008. 

2.  W. Muszalski, Prawo socjalne, PWN, Warszawa 2007. 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 

1. Udział w wykładach i ćwiczeniach.  

2. Samodzielna praca z literaturą przedmiotu.  

3. Samodzielna praca z danymi dostępnymi w internecie (strony internetowe ZUS-u, Ministerstwa 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, GUS-u, Eurostatu, OLECD 

30 

50 

50 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 130 3 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 30 2 

Zajęcia o charakterze praktycznym 15 1 

 


